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Название оригинального элемента (модели) преподавания
	Работа «Тьютер-студент» в рамках подготовки магистерских диссертаций иностранными студентами, обучающимися в международной магистратуре НИУ ВШЭ


Аннотация оригинального элемента (модели) преподавания

	Методика преподавания разработана и апробирована в 2016-2017, 2017-2018 учебных годах в виде блока в рамках научно-исследовательского семинара, направлена на  проработку ключевых ошибок и трудностей, с которыми сталкивается иностранный студент международной магистратуры при работе над магистерской диссертацией.
Блок занятий, направлен на развитие прикладных навыков:
- Планирования исследовательского проекта (в 3 сферах: планирование времени, налаживание научных контактов, проработка плана исследования). 

- Работы над ошибками (контроль собственной работы на любой стадии исследовательского проекта)

- Наставничества ("тьютерства") – посредством анализа диссертации другого студента, находящейся на любой стадии проработки, курирования успехов достижения поставленных целей этим студентом перед самим собой
- Поиска нестандартного развития собственной и чужой проблематики в требуемой области 
Специфика работы в ходе курса заключается в том, что каждому обучающемуся случайным образом (посредством жребия на 1 лекционном занятии) выбирается «тьютер» из числа одногруппников. Назначение «тьютеров» производится так, чтобы не было сформировано «закрытых пар», в которых два студента выступают «тьютерами» друг для друга. В ходе всего обучения по курсу каждый обучающийся выполняет 2 вида работ – в роли «тьютера» и в роли «студента». Вся работа носит прикладной характер, так как задания призваны проработать ошибки в работе над диссертационным исследованием и подготовить часть диссертационной работы в качестве «кейс-стади».
Преимущества курса:

- Малораспространенный на практике в российских учебных заведаниях подход «тьютер - студент» (ранее не встречавшийся на других семинарах данной магистерской программы) привлекает студентов. 
- Оцениваются оба вида работы, что стимулирует студентов хорошо выполнять обе роли. 

- Тьютерство позволяет быстрее понять собственные «слабые стороны», так как на чужом примере легче увидеть ошибки, чем на своем собственном исследовании, по отношению к которому у студента «глаз уже замылен». Прослушивание результатов работы других «тьютеров» также позволяет увидеть типичные ошибки своих одногруппников и оценить свои «сильные» и «слабые» стороны.
- Постоянное пребывание на связи с сокурсником поддерживает морально, т.к. есть возможность оперативно обратиться за помощью к кому-то кроме преподавателя / научного руководителя, получить помощь (т.к. помощь «студенту» является обязанностью «тьютера» в рамках курса).
- Повышение эффективности анализа индивидуальных проектов: «тьютер» глубже погружается в диссертацию сокурсника, чем руководитель НИСа, который чаще оценивает работы по презентациям из-за большого объема поступающей информации. Таким образом, каждый исследовательский проект (диссертация) осмысляется 2 обучающимися (самим «студентом» и его «тьютером»), а на семинарском занятии контролируются и критически осмысляются преподавателем уже не сами проекты диссертаций, а результат «тьютерской» работы. Подобный вид  работы значимо сокращает временные затраты преподавателей на анализ всех диссертаций, снимает часть нагрузки по проработке проблем обучающихся с плеч их научных руководителей, выступает подспорьем для научных руководителей, так как студенты начинают более осмысленно подходить к работе над диссертацией и снимают многие вопросы в ходе курса.
- Случайный выбор «тьютеров» и невозможность формирования «закрытых пар» исключает риски того, что сильные студенты, находящиеся в тесной дружеской связи, будут помогать столь же сильным студентам, исключаются личные интересы.
- Студенты обладают достаточным временем для проведения мини-исследования (кейса) – 1 месяц (возможно увеличение срока при адаптации методики под аналог курсовой работы), итоговый текст в результате включается в текст диссертации.
- Time-plan каждого студента учитывает его индивидуальные особенности, основанные на его навыках. Одни студенты сильны в аналитических расчетах и математике, другие прекрасно читают и могут быстрее остальных систематизировать информацию. Индивидуальная работа «тьютера» со студентом призвана выявить сильные и слабые стороны в навыках «студента» и учесть их пи разработке плана исполнения работ. Кейс-стади призван отточить навык планирования времени и осознанно (на собственном опыте) переоценить свои сильные и слабые стороны, что позволит в дальнейшем более грамотно распланировать остаток года. Студенты на собственном опыте понимают, что выполнение других видов работ, сессионные недели, подготовка к экзаменам, болезни и прочие обстоятельства сказываются на сроках исполнения работ. По опыту 2 лет преподавания курса у иностранных студентов было выявлено, что навыком планирования они пока, к сожалению, не обладают, и не представляют сколько времени им необходимо на каждый из видов работ.
- Студент избавлен от необходимости выполнять стороннее задание и в максимальной степени сконцентрирован на собственном исследовании.
- Разработана и используется в течение 2 лет оригинальная листовка с описанием формата занятий, формулировкой домашних заданий, описанием системы оценивания, точными датами семинарских занятий (прилагается к заявлению). Листовка позволяет сформировать точное понимание курса, осознанно подойти к его выбору (т.к. этот курс, являющийся самостоятельным блоком занятий в рамках НИСа, является курсом «по выбору»), исполнять работу в срок. Листовка размещена в ЛМС, к ней имеют доступ все обучающиеся. Листовка выполнена в современном стиле, о ней уже были получены позитивные отклики студентов.

Потенциал улучшения по итогам работы в 2016-2017 и 2017-2018 годах:

- Снижение веса «тьютерской» оценки с 0,4 до 0,3 (т.к. помощь «тьютера» в процессе подготовки задания №2 значимо меньше востребована).

- Перенос блока занятий со 2 курса на 1 курс магистратуры (или дублирование блока занятий на 1 и 2 курсе). Обоснование: Студенты 2 курса в очень высокой степени оценили актуальность, практическую значимость и полезность данного блока занятий, так как многие иностранные студенты на 2 году обучения меняли тему исследования, его проект, в результате им приходилось искать научного руководителя. В 2016-2017 учебном году блок занятий начался во 2 модуле, результаты мини-проектов были представлены в конце 2 модуля. Студенты выразили пожелание о переносе блока занятий на 1 модуль, так как, по их мнению, этот вид активности значимо их простимулировал серьезно задуматься над работой. Пожелание было учтено, в дополнение был увеличен срок на выполнение мини-исследования. Курс востребован на 2 году обучения больше, так как студенты уже попробовали себя в исследовательской деятельности в чужой стране, наработали опыт и поняли свои ключевые проблемы. В то же время, на 1 году обучения он может дать большие результаты, так как сформирует навык планирования работы заранее. Это значимо также и потому, что уровень требований в разных странах отличается, и проведение подобного блока занятий полезно на 1 году обучения, так как с начала года позволит задать хороший темп работы, ожидаемый от студентов ВШЭ. Дублирование возможно по причине выборного характера блока (посещение его добровольно), а также прикладного характера: мини-проекты (кейсы) на 1 и 2 году будут отличаться, так как на разных этапах работы студенты ставят перед собой разные задачи, а текст итоговой работы в любом случае становится частью диссертации.
- Решение проблемы, вызванной отсутствием связи между «тьютерами» и «студентами» (введение «санкций» за осознанное бездействие / прерывание связи) и введение правил расчета оценки в таких случаях. По опыту прошлого года (который, правда, не подтвердился в этом учебном году), пара студентов не выходили на связь, что мешало другим обучающимся выполнять свою работу в роли «тьютера». Предлагается ввести систему «штрафоф» (выражаемую в понижении оценки) тем студентам, которые осознанно (без уважительной причины) не выходят на связь. В качестве подтверждения требовать предъявлять переписку по почте и пр. свидетельства (в т.ч. справки по болезни / утере родственника и пр.), а также выведение оценки пострадавшему студенту из расчета максимально возможного числа баллов, которое он мог набрать в то роли, которую он имел возможность выполнять.

- Снятие видеоролика с объяснением модели семинарских занятий, а также с отзывами о полезности курса с участием студентов текущего года (для студентов будущего года). Смотивирует студентов будущего года активнее работать. Практически все студенты программы живут в общежитии, активно общаются друг с другом. Подобный ролик с отзывами о том, как и почему был полезен этот курс их друзьям, выступит значимым мотиватором. Введение корретивы в листовку – использование фотографии студентов текущего года на листовке. 


Методическая новизна/актуальность представляемого оригинального элемента (модели) преподавания
	- Длительная работа (решение нескольких поставленных задач) в формате «тьютер-студент». Опыт индивидуального  взаимодействия и (при защите проекта) группового взаимодействия

- Дополнительная репетиция защиты проекта диссертационной работы, опыт публичного выступления.


Содержательная новизна/актуальность представляемого оригинального элемента (модели) преподавания
	- Потенциальная альтернатива курсовым работам
- Детальная проработка каждого проекта исследования несколькими людьми (студентом, тьютером, семинаристом)


Новизна/актуальность системы оценивания представляемого оригинального элемента (модели) преподавания
	Оцениваются 2 вида работ – в роли «студента» и в роли «тьютера». Обучающимся дается 3 домашних задания, оценка производится в аудитории по итогам выступлений (подробный план заданий, критерии оценки и временные сроки исполнения представлены в прилагаемой информационной листовке по курсу).
1. ДЗ всем студентам, в их роли «Тьютеров»: Прочесть диссертацию своего «студента» (для которого он(а) является «тьютером»), после чего встретиться лично / созвониться по skype (или иному средству дистанционной связи) и обсудить все детали диссертационного исследования, проблемы с которыми сталкивается «студент» при работе над диссертацией. Подготовить презентацию Power Point / таблицу Excel, в которой будет отражены: а) проект прочитанного исследования (описание того, на каком этапе находится работа над диссертацией, указание ключевых “сильных” и “слабых” сторон работы), б) предлагаемые пути решения проблем, с которыми на данном этапе не может разобраться сам студент (найти и предложить конкретных преподавателей, если стоит задача поиска научного руководителя, консультантов по теме, доступные базы данных и прочие конкретные предложения, которыми “студент” может реально воспользоваться, чтобы решить свои проблемы), в) детальный time-plan по доработке диссертации по 4 ключевым видам работ (чтение и анализ теоретико-методологической литературы, подготовка опросника и сбор базы данных для анализа, анализ данных, написание текста диссертации), учитывающий особенности “студента” (навыки и скорость выполняемым лично им разных видов работ). Предоставить итог работы своему “студенту” до презентации на семинаре. 
Оценивается работа в качестве «тьютера». Максимально возможная оценка – 2 балла.
2. 2а. ДЗ всем студентам, в их роли «Студентов»: Найти исследовательскую проблему в рамках диссертационного проекта, сопряженную с проблематикой «развития» (т.к. научно-исследовательский семинар проводится на международной программе «Население и развитие», предполагающей соответствующий фокус исследовательского проекта), которая может быть решена в течение 1 месяца. Прописать проект данного кейса: цель, задачи, гипотезы, методы решения, детальный временной план по исполнению всех предполагаемых видов работ (на месяц), ожидаемые результаты. Обсудить проект со своим «тьютером», внести корректировки по итогам совместного осмысления. Подготовить презентацию Power Point. Оценивается работа в качестве «студента». Максимально возможная оценка – 2 балла.
2б. ДЗ всем студентам, в их роли «Тьютеров»:  Принять активное участие в выборе проекта (кейса) на ближайший месяц, формировании плана работы над ним. Подготовить устный ответ (возможно с презентацией) о том, какие конкретные предложения и корректировки были внесены им лично. Оценивается работа в качестве «тьютера». Максимально возможная оценка – 1 балл.

3.  3а. ДЗ всем студентам, в их роли «Студентов»: Провести мини-исследование в строгом соответствии с разработанным планом, подготовить текст, который в дальнейшем будет использован в диссертации, а также краткую (до 5 слайдов, или более – по желанию студента) презентацию с описанием всех видов произведённых работ и полученных результатов. Оценивается работа в качестве «студента». Максимально возможная оценка – 4 балла.
3б. ДЗ всем студентам, в их роли «Тьютеров»: Следить за тем, удается ли «студенту» следовать собственному плану исполнения работ, помочь подкорректировать план работ (в случае, если «студент» понимает, что неверно планировал свое время), вести дневник наблюдений. Подготовить небольшое выступление, в котором будут представлены результаты наблюдений, освещено то, как именно «тьютер» помогал своему «студенту» и какие навыки (полезные для его личной работы над диссертацией) «тьютер» приобрел в ходе этой работы. Оценивается работа в качестве «тьютера». Максимально возможная оценка – 1 балл.

Итоговая оценка складывается из 4 максимально возможных баллов за работу в роли «тьютера» и 6 максимально возможных баллов за работу в роли «студента» (суммарно 10 баллов).


Как проект может быть распространен на другие образовательные программы? 

	В неизменном виде, потенциально может быть использован как альтернатива курсовой работе 
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