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Семинар как творчество
Новый формат семинарских занятий по «Культуре повседневности»: коллективное взаимодействие, игровое начало, практическое применение.

В 2022 году, на первом курсе бакалавриата ОП «Культурология» в рамках дисциплины «Культура повседневности» я использовала новый формат проведения семинарских занятий. 
Программа курса была построена так, что мы сконцентировались на не самом очевидном аспекте повседневности, а именно, — ее разрушении. Мне захотелось вывести повседневность из-под привычных представлений об «обыденности» и «рутинности». Отправной точкой здесь стал тезис историка  искусства Никоса Папастериадиса: «На протяжении ХХ века понятие повседневности периодически смещалось: от простого обозначения обыденных элементов общественной жизни до критической категории, которая не только противопоставлялась материальности и тотальности современной культуры, но также служила средством для переопределения действительности, с целью вызвать социальные преобразования»[footnoteRef:2]. [2: 	Никос Папастериадис. Повседневность: краткая история понятия.
	https://special.theoryandpractice.ru/page76206.html] 

И если повседневность не нейтральна, то интересно вскрыть ее революционный потенциал.
С этим и были связаны темы некоторых наших семинаров. Я подумала, что было бы любопытно, например, сравнить идеи русской революции и манифестов авангарда (именно с точки зрения повседневности и переопределения мира). Кроме того, если мы соотнесем концепцию повседневности с историей авангарда, то сможем по-новому взглянуть на многие художественные практики. «От дадаистов до сюрреалистов и ситуационизма и движения Флуксус художники экспериментировали, подрывая конвенциональное использование повседневных предметов и привычные ассоциативные ряды»[footnoteRef:3]. [3: 	Там же.] 

Я решила провести семинарские занятия в игровой форме, так, чтобы выступления студентов предполагали коллективную работу. Это могли быть перформансы, подготовленные прямо на семинаре, или импровизации с использованием домашних заготовок. Кроме того, студентам была дана возможность попробовать себя в нестандартных цифровых форматах: коллективных видеопрезентациях, видео и аудио-эссе.
Другим фактором, повлиявшим на выбор подхода к организации семинаров, был тот, что студенты, уставшие от дистанционных занятий периода пандемии, нуждались в обновлении формата, возможности почувствовать коллективное взаимодействие. Такие занятия показались особенно ценными при возвращении в очный формат обучения.
Конечно, это не единственная причина. Отмечу важные, на мой взгляд, факторы.  Во-первых, студенты были заинтересованы в том, чтобы помогать друг другу и до какой-то степени друг друга контролировать, поскольку от этого зависела оценка. Во-вторых, группы формировались добровольно, таким образом, что собирались вместе студенты, которым было интересно работать именно в таком составе, тут было взаимопонимание и взаимное доверие. В-третьих, я не назначала руководителя группы, и форма, в которой они организовывали свою работу, определялась ими самими. Были ли в группе лидеры, или все были на равных, зависело от того, как сконструировалась сама группа.
В конце каждого занятия я комментирую работу групп и выставляю оценки за работу на семинаре. Студенты каждой группы получают одинаковые оценки. В результате студенты «спокойны» насчет своих оценок. То, что каждый получает одинаковую для всей группы оценку важно (и с точки зрения справедливости выставленной оценки). Это смыкается с остро стоящей сейчас  проблемой оценивания. Не просто «плюсик» за удачный ответ, а именно оценка, когда каждый участник группы вносит свой вклад и отвечает за нее, и сама группа осознает, насколько качественно каждый из ее участников выполнил свое задание.
Поскольку каждый из них делал какую-то свою часть работы, итоговая презентация или тем более перформанс получались гораздо более полными и объемными, чем если бы их готовил один человек. 
Коллективно проработанный материал, пусть даже и в необычной форме (а может, именно поэтому), гораздо лучше усваивался. И это было потом заметно по итоговым эссе. Студенты продемонстрировали, что темы, изученные в рамках курса, пройденная литература, концепции и подходы к изучению повседневности,  были усвоены. 
Почему такая форма работы может быть названа именно проектной? 
Ответить на этот вопрос можно по-разному. 
Курс на проектную деятельность, взятый университетом и ФГН в частности в 2020 году, предполагает готовность и участие студентов в различных видах проектной работы (как в самостоятельной, так и под руководством преподавателей). То, что в моем случае это были именно студенты первого курса, на мой взгляд, важно, поскольку у них уже на раннем этапе формируется проектный подход. Студенты не просто выполняют задания, данные преподавателем, но на основании предложенных вариантов вырабатывают собственный мини-проект.  Как и любой проект, такое задание имеет ограниченные сроки и параметры реализации, но при этом оставляет свободу для собственных решений. Индивидуальная работа — это привычный формат, который они выполняют и на других семинарах. Студенты, как правило, уже имеют навык чтения текстов и подготовки ответов на вопросы, в то время как формат коллективной видеопрезентации, например, является менее распространенным.
Приведу некоторые примеры заданий на семинары и собственно аудиторной работы.
Курс начался с темы революционного потенциала повседневности. Для того, чтобы подготовиться к семинару, надо было прочитать тексты, посвященные манифестам дадаизма, играм сюрреалистов и движению «Флюксус», а также посмотреть лекцию И.Кулик, посвященную Д.Мачюнасу. Для сопоставления с манифестами авангарда предлагалось ознакомиться с лекцией А. Луначарского «О быте» 1927 г.
Предлагаемый сценарий семинара: групповая работа в аудитории.
Студенты осваивали способы работы с повседневностью и «преодоления повседневности». За образец предлагалось взять некоторые практики сюрреалистов и представителей течения «Флюксус». Студенты должны были не только прочитать рекомендуемые тексты, но и принести с собой листы бумаги, ручки или карандаши, различные бытовые предметы для спектакля в стиле флюксуса.
Задание состояло в том, чтобы воспроизвести одну из техник сюрреалистов — «автоматическое письмо», «автоматический рисунок», «изысканный труп» — а также сочинить и показать короткий (на пять минут) перформанс в стиле флюксуса. В начале семинара я дала общую тему.  В нашем случае тема звучала так:   «Почему я стал культурологом».
Студенты сами делятся на пять групп, каждая группа работает в течение 40 минут. Затем каждая группа группа выбирает себе одну из форм работы (три практики сюрреалистов и два спектакля флюксуса) и говорит об этом преподавателю, выполняют задание и наконец показывают результаты своей работы. Каждое выступление длится примерно пять минут.
Студенты должны были объяснить свою задачу, использованную технику и сделать вывод.
Таким образом, через упражнения с повседневностью мы попытались представить портрет молодого культуролога — 2022.
Второй семинар был посвящен повседневности и проблеме отчуждения. В качестве материалов студентам было задано прочитать раздел «Отчужденный труд» К. Маркса из «Экономическо-философских рукописей 1844 г.»,  главу из книги Г. Дебора «Общество спектакля», а также посмотреть фильм Г. Дебора «Общество спектакля» (1973). В качестве дополнения я предложила посмотреть фильм А.Вайды «Всё на продажу» (1968).
Сценарий этого семинара предусматривал показ пяти коллективных презентаций, подготовленных дома. Вопросы к тексту Маркса предлагалось дополнить примерами из современности (общение, виртуальный мир, компьютерные игры, удаленка, цифровизация, супермаркеты и т. п.). Материал по Ги Дебору также предлагалось сопоставить с сегодняшними проявлениями обществе спектакля (соцсети, ТВ, политические ритуалы и др.). 
Третий семинар, под названием «1968 и повседневность» предполагал индивидуальные доклады на 3-5 минут. В качестве материала для изучения была выбрана книга Р. Вайнена «Долгий 68», а также фильмы «Китаянка» (Ж.-Л. Годар, 1967) и «Молодой Годар» (М.Хазанавичус, 2017)
Пример студенческой работы:
https://drive.google.com/file/d/1w_pqP4ifwTwFSFCQw7F5uEeKwa_raCqU/view?usp=sharing 

Мы говорили также о тактиках и стратегиях повседневности. К этому семинару студентам было предложено подготовить групповые видео-презентации на зонтичную тему: стратегии и тактики пандемии. В презентации надо было привести свои примеры стратегий сильных и тактик слабых во время пандемии, основываясь на теории М. де Серто.
Ссылки на студенческую работу прилагаются.
Отдельно следует сказать о разработке концепций мини-выставок.
При подготовке выставки предлагалось отработать какой-либо аспект повседневности. Особый упор делается на наличие концепции. Студенты должны продемонстировать понимание темы выставки, ее содержание, принцип отбора экспонатов, организацию экспозиции, методологическую рамку, и, наконец, сформулировать «высказывание» и то «эмоциональное обещание», ради которого эта выставка делается.
В дальнейшем существует план выставлять лучшие проекты в специальном помещении на ФГН, которое уже подобрано. Работа над такими выставками помогает в учебно-тренировочном формате освоить важные профессиональные навыки, которые могут пригодиться культурологу в будущей карьере.
Все эти формы занятий объединены общей задачей коллективного вовлечения участников семинара в практическую и творческую деятельность, которая позволяет студентам преодолеть роль пассивных слушателей, одновременно показывая практическое значение теоретических вопросов, которые они разбирают. Тем самым делается шаг к преодолению разрыва между академическим обучением и будущей профессиональной деятельностью.
Важной формой работы со студентами была также обязательная обратная связь после семинара и подробное объяснение выставленных оценок. Студенты отмечали интересную и новую для них форму работы, и, как мне показалось, делали ее с удовольствием. Кроме того, такой способ освоения материала помог им лучше разобраться в нем.
И, наконец, мне было важно сформировать у студентов уверенность в том, что они, как культурологи, в будущей своей профессиональной жизни, как бы она ни сложилась, смогут найти себе самое разнообразное применение, не боясь неожиданных вызовов.



