Варнавский А.Н., ДКИ МИЭМ НИУ ВШЭ
Реализация многоуровневых дифференцированных контрольных и соревновательных заданий в SmartLMS

Цель предлагаемого подхода – создание новых форм контроля с использованием плагина H5P в SmartLMS, реализация адаптивных к уровню студента заданий, соревновательных мероприятий и заданий для группы студентов.
Актуальность предлагаемого подхода к созданию многоуровневых заданий.
1. Использование SmartLMS.
2. Интерактивность заданий.
3. Реализация адаптивных к уровню студента заданий. За счёт этого возможен дифференцированный подход к выполнению оценивающих и контрольных мероприятий. Формирование разных траекторий у разных студентов в зависимости от результатов выполнения заданий.
4. Возможность проведения соревновательных мероприятий и заданий для всей группы студентов с определением победителей и ранжированием остальных студентов. За счёт таких мероприятий и заданий возрастает интерес к проводимым занятиям.
5. Оригинальный подход к контрольным заданиям для информационных направлений (программирование, моделирование систем, обработка данных и т.п.).
Используемый инструмент: плагин H5P. Плагин H5P выбран исходя из 2-х соображений:
1. Плагин позволяет создавать интерактивные задания;
2. Плагин имеет широкие возможности, за счёт которых можно реализовать собственные оригинальные задания, направленные на развитие необходимых навыков.
Традиционно значительная часть контента плагина H5P используется в гуманитарных дисциплинах, например, контент вида «Drag Text» и «Fill in the Blanks». Однако, можно предложить адаптировать данные виды контента для технических и информационных дисциплин, например, для развития, закрепления и контроля навыков чтения программного кода, анализа его корректности, действий анализа и моделирования систем, обработки данных. 
На рисунке 1 показано добавление контента H5P в SmartLMS.
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Рисунок 1 – Добавление нового контента для контрольного мероприятия
Адаптируем контент вида «Drag Text» и «Fill in the Blanks» для задачи чтения программного кода, восстановления правильной структуры или программы имитационной модели моделируемой системы. Создадим несколько заданий, в каждом из которых ставится задача восстановить правильную структуру программы модели по описанию системы. В задании указывается описание системы и программный код, где каждая строчка заключена в ** (рисунок 2). При выдаче программного кода строчки будут перемешаны.
[image: Изображение выглядит как текст

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref106043899]Рисунок 2 – Заполнение формы задачи для одного уровня
Также нужно настроить поведение системы после нажатия студентом на кнопку «Проверить» (рисунок 3).
[image: Изображение выглядит как текст

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref106043938]Рисунок 3 – Настройка поведения для одного уровня
Для студента этот элемент будет выглядеть следующим образом (рисунок 4). Элементы из правого столбика необходимо переместить влево в правильном порядке.
[image: Изображение выглядит как стол
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[bookmark: _Ref106044006]Рисунок 4 – Вид составленного задания
При крайне неуспешном и успешном выполнении задания результат будет выглядеть следующим образом (рисунок 5):
	[image: Изображение выглядит как текст
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	[image: Изображение выглядит как текст
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[bookmark: _Ref106044098]Рисунок 5 – Крайне неуспешное и успешное выполнение задания
Наличие кнопки «Повторить» зависит от настройки поведения.
Помимо «Drag Text» для реализации дифференцированных заданий можно использовать тип контента «Fill in the Blanks». Элемент «Fill in the Blanks» создается аналогичным образом, ** отмечаются пропуски, но пропущенный текст не отображается справа и его необходимо ввести с клавиатуры. Очевидно, что такой вид заданий будет сложнее, чем тип «Drag Text» (рисунок 6).
[image: Изображение выглядит как текст
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[bookmark: _Ref106044211]Рисунок 6 – Вид задания «Fill in the Blanks»
Аналогичным образом создаются и другие задания.
Создание многоуровневых заданий. Достоинством многоуровневых заданий является большая дифференциация, чем в одиночном задании. Кроме того, на основе многоуровневости можно организовать адаптивное выполнение заданий и фактически реализовать адаптивную систему обучения, привязав теоретический материал к результату выполнения задания, а также создавать соревновательные мероприятия и задания.
Вариант 1. Многоуровневое задание без учета соревновательности и адаптивности. В данном варианте уровни-задания необходимо расположить в порядке возрастающей сложности.
Настраиваем выполнение каждого из элементов только после выполнения предыдущего. Для этого указываем доступ по условию получения 100% оценки за предыдущий уровень (рисунок 7).
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[bookmark: _Ref106044275]Рисунок 7 – Настройка ограничения доступа к каждому заданию
При настройке ограничений можно доступ настраивать таким образом, чтобы элементы «Fill in the Blanks» становились доступными, если предыдущее задание выполнено на 100%, а элемент «Drag Text» - от 70-99% (рисунок 8).
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[bookmark: _Ref106044297]Рисунок 8 – Настройка ограничения доступа к более легкому элементу
В результате настройки доступа всех элементов получим многоуровневые задания. Чтобы перейти на верхний уровень, необходимо последовательно выполнить задания предыдущих уровней (рисунок 9).
[image: Изображение выглядит как текст
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[bookmark: _Ref106044434]Рисунок 9 – Вид задания после настройки доступа 
Вариант 2. Многоуровневое задание с индивидуальной, дифференцированной траекторией. Позволяет адаптировать траекторию к индивидуальным способностям и уровню знаний студента. Можно привязать элементы теории к траектории.
В этом варианте доступ настраивается таким образом, чтобы от текущего уровня шло несколько переходов к другим уровням в зависимости от результата выполнения текущего уровня. Например, мы связываем с заданием уровня №4 переход либо на задание уровня №5_Стандартный, либо на задание уровня №5_Продвинутый (рисунок 10).
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, внутренний
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[bookmark: _Ref106047893]Рисунок 10 – Пример контрольных заданий с дифференцированным доступом и траекторией в зависимости от результатов выполнения предыдущих уровней
Вариант 3. Многоуровневое задание для проведения соревнований. В данном варианте уровни-задания необходимо расположить в порядке, чтобы правильное выполнение заданий подразумевало движение вверх, а неверное – движение вниз. Соответственно, на данном принципе может быть реализовано стандартная спортивная схема: 1/8 финала - ¼ финала – ½ финала - финал. Причём такая траектория может быть задана и для проигравших на тех или иных уровнях студентов. Соответственно, победитель должен выиграть все игры (правильно выполнить задания на всех уровнях), а студент, который не выполнит ни одного задания, займёт последнее место. Остальные распределятся в зависимости от выполнения/невыполнения заданий определенных уровней и движения по уровням.
Для примера можно привести многоуровневое задание для проведения соревнований по схеме: ¼ финала – ½ финала – финал (рисунок 11). В этом случае нужно создать 7 заданий, сложность которых возрастает от уровня №1 к уровню №7. Начальным заданием/уровнем является уровень №4, который является уровнем средней сложности. Фактически это ¼ финала. Если студент выполняет данное задание, то он движется вверх и переходит на уровень №6, в противном случае – вниз на уровень №2, т.е. фактически в ½ финала для победителей или проигравших. С уровня №6 в случае победы осуществляется переход к уровню №7, в противном случае – к уровню №5. С уровня №2 в случае победы осуществляется переход к уровню №3, в противном случае – к уровню №1, т.е. фактически в финал для победителей или проигравших. Соответственно, победителями становятся те, что выполняет задание уровня №7, а проигравшие – не выполнившие задание уровня №1. Остальных студентов можно проранжировать с учетом нахождения на финальном уровне и выполнения или невыполнения финального задания.
При этом за счёт движения по уровням создаётся соревновательный эффект, повышающий интерес к выполнению заданий.
Можно настроить баллы за задания, соответственно, за контрольное мероприятие будет выставлен балл.
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[bookmark: _Ref106047909]Рисунок 11 – Пример многоуровневого задания для проведения соревнований
Апробация предложенного подхода. Предложенный многоуровневый соревновательный подход использовался на занятиях в группе студентов. Для оценки его эффективности студенты по окончании занятия заполняли анкету, отвечая на вопросы об интересе, полезности, сложности использования данного соревновательного подхода и сравнивали с традиционными тестовыми заданиями.
Результаты анкетирования представлены на рисунках 
1. На сколько интересным было каждое из заданий?
[image: ]
2. На сколько полезными с точки зрения закрепления материала и навыков было каждое из заданий?
[image: ]
3. На сколько сложным было каждое из заданий?
[image: ]
4. На сколько интересным является использование соревнований на занятиях?
[image: ]
5. На сколько правильным является использование соревнований на занятиях?
[image: ]
Рисунок 12 – Результаты анкетирования
Из результатов анкетирования видно, что такое задание по мнению большинства студентов является более интересным и полезным с точки зрения закрепления материала и навыков, чем традиционное тестовое задание. Субъективно по мнению большинства студентов сложность задания несколько увеличилась, хотя были студенты, которые посчитали более сложным традиционное тестовое задание.
Ответы на последние 2 вопроса показали, что значительное число студентов одобряют использование соревновательных заданий на занятиях, балл за выполнение которых пропорционален занимаемому месту в соревновании.
Также можно отметить, что коэффициент корреляции между полученными баллами за тестовые и соревновательные задания составил почти 0.8, что говорит о сильной корреляционной связи между этими баллами. Поскольку соревновательные задания имеют сильно выраженный эффект интереса и полезности, то их можно использовать вместо традиционных тестовых заданий. Кроме того, использование соревнований развивает soft skills.
Заключение. Таким образом, используя плагин H5P и настраивая ограничения доступа, в SmartLMS можно создать интерактивные дифференцированные контрольных и соревновательных задания, которые будут доступны в зависимости от результатов выполнения предыдущих элементов. За счет этого можно адаптировать выполнение заданий, проводить соревнования среди студентов. Данный подход будет повышать интерес к занятиям. Предложенный подход позволит развивать навык чтения программного кода, восстановления правильной структуры для дисциплин, связанных с программированием, моделированием, анализом систем, обработкой данных. Его можно использовать и для других дисциплин, не связанных с программированием.
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