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Контекст: где мы опробовали эти 
практики

1 курс, бакалавры 
Программа «Международный бизнес и
менеджмент»
НИС ‘Введение в профессию’

180 – 250 студентов
2019 – 2021
Офлайн, онлайн, гибрид

Департамент
Менеджмента ШЭМ

Интеграция рабочего опыта 
выпускников в учебный процесс

Немного про контекст

Примеры промо-материалов в группе курса
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Немного про контекст

Всё новое –
хорошо «упакованное» старое
Мы взяли разные практики работы с выпускниками и упорядочили их
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4 уровня интеграции выпускников

Описание идеи

Карточки 
профессий Нетворки

Кейс-
чемпионаты

Обратное 
взаимодействие
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Карточки профессий

Описание идеи: первый уровень

Разработать типовой блок вопросов

Разработать шаблон оформления карточки

Провести интервью

Сделать карточки для контента курса

Переиспользовать готовые карточки или
транскриб интервью с фото для промо 
кампании программы
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Нетворки с выпускниками

Описание идеи: второй уровень

Формат Офлайн (2019)

Онлайн (2020): зум или Google Meet

Гибрид (2021): зум + аудитория с лимитом офлайн участников

Контент Сессия Q & A с выпускником

Мастер-класс

Решение мини-кейсов из рабочей практики
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Описание идеи: второй уровень

Нетворки с выпускниками

Выпускников поучаствовали в 
офлайн и онлайн нетворках
2019 году

Выпускников пришли на 
онлайн нетворки в 2020 году

Выпускников участвовали в 
гибридных нетворках и мастер-
классах в 2021 году

10 21 45
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Описание идеи: второй уровень

Какие компании были представлены

+ 5 предпринимательских проектов выпускников
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Нетворки: как это выглядело

Описание идеи: второй уровень

Но чаще всего вот так:
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Кейс-чемпионаты от выпускников

Описание идеи: третий уровень

Задачи
Небольшие типовые рабочие проблемы

Привязаны к какой-то должности (бренд-менеджер, проджект, customer experience, аналитик или другие)

Уже были решены в ходе работы, есть возможность сравнить реальное решение и студенческие

Процесс
Интервью с выпускником, поиск задачи - до начала курса, тк кейсы надо прописать уже в программе дисциплины

Оформление и согласование текста и материалов кейса, разработка критериев оценивания - до начала курса

Разделение студентов на кросс-групповые команды (каждый раз – разные, в команде 5 – 8 человек)

Решение кейса (10 дней), в процессе может быть организована сессия вопросов и ответов по кейсу

Презентация или отправка решений выпускникам, получение оценок и обратной связи, видео или разбор решений на нетворках
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Кейс-чемпионат: пример краткого описания

Описание идеи: третий уровень
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Кейс-чемпионат: сложности

Описание идеи: третий уровень

Нулевые или около-нулевые профессиональные знания первокурсников, надо готовить 
много дополнительных источников к каждому кейсу

Много времени на предварительную подготовку: до начала курса надо подготовить и 
согласовать все 4-5 кейсов

Выпускники работают и поэтому проверить 30-40 решений могут совсем не сразу

Многие выпускники работают «на русском», а программа обучения – на английском, 
требуется двойной перевод

NDA – часть кейсов была анонимизирована с тз названия компании
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Обратное взаимодействие:
студенты связываются с выпускниками

Описание идеи: четвертый уровень

Исследования Анализ отрасли / компании / продукта/сервиса выпускника

Интервью с выпускников или шэдоуинг (shadowing) должности 

Нетворкинг Стажировки

Трудоустройство

Совместные проекты для студенческих организаций, внеучебки
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Мнение студентов

ОТЗЫВЫ


